مجالات تقييم أداء عضو هيئة التدريس

لغايات: الترقية، النقل، التثبيت

اسم عضو هيئة التدريس:



                الموضوع:

القســـــــــــــــــــــــــــــــــــــم:

الكليـــّــــــــــــــــــــــــــــــــــة:

	المجـال
	تقييم أداء عضو هيئة التدريس
	التقييم


	التدريس

	1. استبانة تقييم عضو هيئة التدريس من الطلبة.

2. إعطاء المحاضرات العامة في القسم التي تهدف إلى تحسين مستوى الطلبة.

3. المساهمة في تطوير الخطط الدراسية والبرامج.

أ. مساهمته في وضع مواد مساعدة للتدريس.

ب. تجهيز وتطوير مختبرات التدريس.

ج. تطوير واستخدام استراتيجيات وتقنيات تدريس حديثة.

4. تنوع المساقات التي يدرسها في البرامج المختلفة على مستوى البكالوريوس والدراسات العليا. 
	

	الإشراف على رسائل الدراسات العليا والأبحاث
	- عدد رسائل الماجستير التي أشرف عليها ( إن وجد) خلال فترة إشغاله للرتبة التي سيرقى منها. 

- عدد رسائل الدكتوراه ( إن وجدت) التي اشرف عليها.

- عدد الأبحاث المنشورة المستلة من هذه الرسائل.

- عدد الأبحاث المنشورة/ المقبولة للنشر.

- عدد طلاب الماجستير أو الدكتوراه قيد الإشراف.

- المشاركة في لجان المناقشة لرسائل الدراسات العليا.
	

	نشاطات القسم واللجان الأخرى
	- المواظبة على حضور اجتماعات المجالس.

- المشاركة في لجان القسم واللجان الأخرى.

- حضور ما يعقد من ندوات ونشاطات علمية في الجامعة.

- دورة في تنظيم نشاطات القسم، واللجان داخل الجامعة.
	

	المشاركة في اللجان وخدمة المجتمع
	- المشاركة في لجان جامعات وطنية ولجان أخرى.

- عضوية لجان تطوير المجتمع وتنميته.

- محاضرات، برامج تدريبية ودراسات هادفة.

- المشاركة في الندوات والمؤتمرات وورشات العمل داخل المملكة وخارجها.

- حصوله على دعم بحث علمي من مشاريع دولية.
	


تقرير مجلس القسم ( الأعلى رتبة) حول:
أ. علاقته مع زملائه والعاملين في القسم
     ممتاز
     جيد 
  مقبول 

ب. علاقته مع الطلبة      


     ممتاز
     جيد 
  مقبول

ج. مدى التزامه بالأعراف والقيم الأكاديمية         ممتاز
     جيد 
  مقبول

د. مدى التزامه بأنظمة الجامعة وتعليماتها          ممتاز
     جيد 
  مقبول

هـ. رأي رئيس القسم: 
	

	

	

	

	


رأي عميد الكليّة:
	

	

	

	

	













































































